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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Maria Camila Robledo Cely

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.5869541
Periodo: octubre de 2024
Supervisor de contrato: Yudy Falla Bohérquez

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
octubre de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Maria Camila Robledo Cely @
® Para: y 13 mas

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 14/09/2034 11:29

ena.edu.co

MARIA CAMILA ROBLEDO

> 1.1INSTRUCTORES SEGUIMIENTO_2024

[ Nombre © - Modificado ~

£ ESNEIDER JOHAN GARCIA MARTINEZ 20 de septiembre  Maria

P

v @ By -

Lun 16/09/2024 11:29

cada 15 dias al correOSE.N A

N

BITACORAS > FICHA 2374618

Modificado... -

Camila Roble

Tamaiio del ar... ~ Co

N° | Evidencias Relacionadas Descripcion de Evidencias y/o
Objeto contractual realizado
1 Planear y ejecutar actividades de

Formacion:
En el presente informe reposa:

Captura de pantalla de correo
electronico enviado a los
aprendices, realizando la
presentacion de la Instructora.

Captura de pantalla de la revision
de las bitacoras.

Captura de
diagramador.

pantalla de
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% Maria Camila Robledo Cely @ S & ~ e ©

Para: Alejandro rada duque <aradaduque@gmail.com> Mié 11/09/2024 10:54

© Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Sdb 09/09/2034 10:54
Buenos dias

Alejandro para las préximas bitacoras recuerda porfa la firma de tu jefe y poner el nombre
mio donde dice instructor de seguimiento como también enviar tu bitdcora en PDF

muchas gracias

€ Responder 7 Reenviar

Captura de pantalla de correos
electrénicos enviados a los
aprendices.

Captura de pantalla de GFPI-F-023
V4.,
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
‘TIPO DE INFORME l——a—{ PERIODO EVALUADO r: ‘1‘13/03
FACTORES. Y
VALORAGON
VARIABLE DESCRIPION Por Observacién
Desarrolla relaciones Interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
Conformador en forma armonlosa, respetuosa y
social.
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con /
beastd sus fortalezas.
SOUUCION DE Propone alternativas de solcién 3 situaciones /
PROBLEMAS s
Asume compromiso de las funclones y ‘/
trabsjo.
el necesarios ¢ iformacén par facitar
mentos rios € pars iita
ORGANZACON hmu-mmavum«h: \/
Shietvos _
- FACTORES TECNICOS
i
VARIASLE DESCRIPCION Por Observackn
TRANSFERENCA | Demoestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de V
CONOCIMIENTO | trabaje.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos proplos /
CONTINUA é
FORTALEOMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfl \/
y |P y ealidad los productos ‘/
CAUIDAD generados en el desarrolio de sus funciones y
RESPONSABILIDAD | Administra los recursos para el desamrollo de sus \/
actividades con criterios de responsabilidad
AMBIENTAL piedsceray
ADMINISTRACION Utikza de manera raclonal los materiales, equipos:
Y para ol /
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Uthiza  los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acverdo con la normativided ‘/
OCUPAGONALE | L establecide pora sus sctiidades ©
funciones.
GFPI-F-023 V04
Captura de pantalla de juicios
o evaluativos de 2 aprendices que
e corresponden a muestra.
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ACTA No. 379 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién del Equipo de Gestién Académica.

CIUDAD Y FECHA: Tulud, 23 de agosto de 2024 HORA INICIO: HORA FIN:
11:00a.m. 12:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Sede Sagrade Corazén de Jests | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES
MENCRES - CLEM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis, Revisidn de |a solicitud.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar la solicitud de la Empresa Carmelita Agricela 5.4 con NIT S00.680.640, para la entrega de una carta de
presentacion que permita iniciar el proceso de contrato de aprendizaje con la aprendiz Lina Vanessa Mojana
Salcedo, identificado con la CC No. 1112.302.012, del programa de formacién Técnico en Asistencia
Administrativa, del Municipie de Riofrio, oferta cerrada, ficha 2846714.

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 11:00 horas, se llevd a cabo una reunidn con el objetivo de analizar la solicitud presentada por la
Empresa Carmelita Agricola S.A con NIT 900.680.640, para la entrega de una carta de presentacion que
permita iniciar el proceso de contrato de aprendizaje con la aprendiz Lina Vanessa Majana, identificado con
la CC Mo. 1.112.302.012, del programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa, del Municipio de
Riofrio, oferta cerrada, ficha 2846714

Asistentes:

s Diego Fernando Bolafios Bustos — subdirector de Centro (E)
* Andres Prieto -Coordinador de Formacion

* Paola Andrea Restrepo C - Coordinadora académica

s Sandra Patricia arias — Lider Bienestar al aprendiz

Orden del Dia:
1. Analisis de la solicitud de la Empresa Carmelita Agricala 5.A.

2. Revision de |a ficha 2846714, Técnico en Asistencia Administrativa, del Municipio de Riofrio, oferta
rerrada
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ACTA No. 448 - 2024

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién del Equipo de Gestidn Académica.

CIUDAD Y FECHA: Tulud, 17 de septiembre de HORA INICIO:

2024 4:00p.m

HORA FIN:
5:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Sede Sagrade Corazon de Jests | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CENTRO LATINOAMERICANG DE ESPECIES

MENORES - CLEM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Andlisis, Revision de la solicitud.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar la solicitud de la CETSA S.A. ESP con NIT 8915900101, para |a entrega de una carta de presentacién que
permita iniciar el proceso de contrato de aprendizaje con la aprendiz ALEJANDRA MARTINEZ VALENCIA,
identificado con la CC No. 1.006.220.283, del programa de formacidn Técnico en Asistencia Administrativa, del
Municipio de Riofrio, oferta cerrada, ficha 2846714,

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 04:00 horas, se llevd a cabo una reunién con el objetivo de analizar la solicitud presentada por la
Empresa CETSA 5.A. ESP con NIT 891200101, para |a entrega de una carta de presentacion que permita iniciar el
proceso de contrato de aprendizaje con |z aprendiz ALEJANDRA MARTINEZ VALENCIA, identificado con la CC Na.
1.006.220.28% del programa de formacién Técnico en Asistencia Administrativa, del Municipio de Riofrio, oferta
cerrada, ficha 2846714

Asistentes:
s Diego Fernando Bolafios Bustos — subdirector de Centro (E)
*  Andres Prieto -Coordinader de Formacidn
= Paola Andrea Restrepo C - Coordinadora académica
s Sandra Patricia arias — Lider Bienestar al aprendiz

Orden del Dia:

FETeA © A con

1.1.INSTRUCTORES SEGUIMIENTO_2024 MARIA CAMILA ROBLEDO > FORMATO 023

Nombre 1 Modificado - Modificado... ~  Tamaio del ar..
& FICHA 2558293 17 den Alixon Yulieth Reini 1 ele

& FICHA 2558371 13 de agostc Maria Camila Roble 5 elementos
&  FICHA 2558397 5 de septiembre  Maria Camila Roble 1 elem

& FICHA 2558666 Maria Camila Roble

& FICHA 2615177 17 de mayc alixon Yulieth Reini 3 element

& FICHA 2615180 Maria Camila Roble 2 elem

INICIO &

Captura de Pantalla del formato GFPI-
F-023 en la carpeta Evaluacién vy
Seguimiento de etapa Productiva
dispuesta en el Territorio, el cual
reposa en el Drive asignado por
coordinacién académica

Participar en la preparacion, ejecucion y evaluacion
del proceso de induccion a la Formacion Profesional

Integral.

No Aplica para el mes




o
SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CAMILA ROBLEDO CELY

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES

FECHA INICIAL: 01/09/2024 00:00:00
30/09/2024 23:59:59

FECHA FINAL:

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA

2771212 - APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD.
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

APOYAR EL PROCESO DE AFILIACION DE LA POBLACION AL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD
SEGUN NORMATIVA VIGENTE.

> 1.1INSTRUCTORES SEGUIMIENTO_2024 > MARIA CAMILA ROBLEDO &

M Nombre + - Meodificado - Madificado... ~
- BITACORAS 17 de mayo Alixon Yulieth Reini
& rormATO 023 17 de mayo Alixon Yulieth Rein:
B REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS 17 de mayo Alixon Yulieth Rein:

Tamafio del ar... ~

36 elementos

2 elementos

54 elementos

En el presente informe se evidencia
con Captura pantalla de registro de
tiempos.

En el Drive asignado por
coordinacion académica reposan
los reportes e informes.

(8 PROGRAMACION SEPTIEMBRE INSTRUCTORES DE SEGUIMIENTO O &

@ MariaCamila

SN - -

vy % B Iv Ry ay gy By -

Iniclo Insemar  Compartir  Disefio depdgina  Formulas Detos  Revisar Vista  Automatizar  Apuda  Dibujo
O~ § voow Ny Gy Ao T3 B
ulere conflar en los vineules del libro? Este ibro se vineuls a datos de lisros externos. Mas informaeion  Confier en loa vinculos del Bro | Admiristro vinculos de liro

T
Corregs telefang en buzan terming staps produciiva 2023

‘ontesta Corve0s talatan & bUZON TemMING Staps productiva 2023
I

olukar quo nocen

Lista de verificacion aplicacion procedimiento ejecuci

profesional

‘umero de Ficha académica:

2876132

nstructor asignado a la ficha académica

Maria Camila Robledo

>rograma de Formacién

Integracion de Contenidos Digitales

RESULTADOS VERIFICACION

TEM ASPECTOS A VERIFICAR

La planeacion de las actividades de aprendizaje del proceso
1 formativa esta basada en el desarrollo curricular del x
programa

Detalle de I evidencia

HERRAMIENTAS DEL
MARKETING
DIGITAL

Recomendaciones

Los aprendices matriculados se encuentran asociados a la
ruta de formacién

Captura de pantalla del documento
de apoyo Lista de chequeo
Desarrollo Curricular entregado
por el equipo pedagdgico del
centro.

(Base de datos listado aprendices
asignados)
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8 Se soportan los documentos correspondientes en Para el presente informe se
la plataforma. dispone como evidencia: Informe
dispuesto en aplicativo SECOP Il y
en el drive dispuesto por la
coordinacion académica.
9 %m Sistema de Captura de pantalla de la actividad
I OCTUBRE A | propuesta a los aprendices con
. £ manejo del sistema de Biblioteca
Talleres de formacion J
SENA.
MIERCOLES @ 10:00 a.m. Inteligencia artificial
IAN con eBooks 7-24
s 3
10 NO se participa en Certificacion de Normas de Competencia, | No Aplica para el mes
sugeridas por el centro de formacion y/o relacionadas con el
proceso de formacién profesional integral.
11 Registro fotografico y/o captura de

correo electronico
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Maria Camila Robledo Cely O« &« ~2 Ly ©
® Para: Karol Uribe <karoluribe77@gmail.com> Mié 11/09/2024 10:4

° Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 09/09/2034 10:42
Buenos dias
Karolrecuerda que para las proximas bitacoras enviarlas en PDF y poner mi nombre

completo donde dice instructor de seguimiento porfa

muchas gracias

Camila Robledo




